














UNE DÉMARCHE RSE BASÉE SUR L’ISO 26000

Gouvernance

• Exercer une gouvernance transparente, éthique et collaborative.

• Prendre en compte les intérêts de toutes les parties prenantes 

internes.

• Intégrer un dispositif de veille sur les enjeux et les actions de RS...

Engagements sociaux

• Favoriser la qualité de vie des collaborateurs.

• Développer les compétences par des formations externes.

• Offrir une assurance santé collective.

• Permettre le télétravail.

• Dégager du temps pour les dons du sang…

Engagements environnementaux

• Acheter 100 % de fournitures écologiques.

• Optimiser les consommations d'énergie.

• Trier et valoriser 100 % des déchets.

• Rembourser 100 % des coûts de transports en commun…

Engagements sociétaux

• Développer les engagements avec d'autres organisations de 

l'Economie Sociale et Solidaire.

• Construire des partenariats visant la préservation de 

l’environnement et/ou les progrès humains et sociaux.

• Apporter des solutions innovantes et citoyennes, en libre accès, au 

plus grand nombre….

Engagements éthique et économique

• Devis, convention et cahier des charges signés pour toute 

prestation.

• Grille tarifaire adaptée pour les acteurs publics et de l’ESS…
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UNE EMPREINTE CARBONE MESURÉE ET MAITRISÉE…
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UNE DÉMARCHE SOCIALE ET ENVIRONNEMENTALE RECONNUE
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