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A partir d'un questionnaire rempli avec la direction, d'une étude documentaire
portant sur 12 mois de références, d'une enquéte individuelle menée aupres
des collaborateurs et des visiteurs et de données récoltées en matiere de
déplacements pour le Bilan Carbone, une cartographie exhaustive de la
mobilité est obtenue.

La performance globale atteint 63 % avec 84 bonnes pratiques relevées et 54
préconisations d'amélioration. Les points forts portent sur les aspects de
gouvernance et de déplacements professionnels et les améliorations
attendues principalement sur le télétravail.

A partir de ce bilan, une déclaration réglementaire a été faite a IDF Mobilités.

En complément des actions déja menées :
Mise a disposition de véhicules de service électriques.
Définition d’une politique de télétravail formalisée.
Mesure et suivi de I'utilisation de la télé/visioconférence.

LENCO

DEPUIS 2011, RIPOSTE VERTE PARTICIPE AU
DEPLOIEMENT DE LA POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE
DU SIEGE SOCIAL PARISIEN DE LENCO* OU
TRAVAILLENT 400 PERSONNES. PARTIE INTEGRANTE DE
CETTE POLITIQUE, LE PLAN DE MOBILITE PERMET DE
LIMITER LES IMPACTS ENVIRONNEMENTAUX ET DE
FEDERER LES COLLABORATEURS.

Lenco

12 rue de IOpéra
75001 Paris

Tél.: 0142 42 90 90
www.lenco.fr

+ Viviane S, Secrétaire générale
Marc L, Directeur RSE
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